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Виды деятельности муниципального учреждения
образование и наука

Дата 01.09.2017

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования
По сводному

По
оквэд

оеестру
85.12

- реализация основных общеразвивающих программ основного общего образования По
ОКВЭД

85.13

- реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования По
ОКВЭД

85.14

- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ По
ОКВЭД

85.41



2. Категории потребителей муниципальной услуги 

Физические лица

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Показатель, характеризующий содержание муниципальной
услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги
Показатель качества муниципальной услуги

Значение показателя качества муниципальной 
услуги

наиме-нова-ние пока-зателя
единица измерения 2017год (оче­

редной 
финан-совый

2018 год (1-й год 
плано-вого периода)

общий уровень укомплектованности 
кадрами (процент; определяется как 
отношение фактически замещенных 
ставок к общему количеству ставок по 
штатному расписанию);

04 7 0 1 0 0 0 0 1 3 1 0 0 5 7 5 0 2 1 1  
7 8 7 0 0 0 1 0 0 4 0 0 1 0 1 0 0 5 1 0 1  

101

адаптирован 
ная 
образователь 
ная
программа

обучающиеся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ)

доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

доля учащихся, окончивших начальное 
общее образование и перешедших на 
следующую ступень образования 
(процент; определяется как отношение 
количества обучающихся, окончивших 
начальное образование и перешедших 
на следующую ступень образования, к 
общему количеству обучающихся) 
(оценивается по итогам П квартала)

общий уровень укомплектованности кадрами 
(процент, определяется как отношение фактически 

ставок к общему количеству ставок по

04 7 0 1 0 0 0 0 1 3 1 0 0 5 7 5 0 2 1 1  
7 8 7 0 0 0 1 0 0 5 0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 1  

101

адаптирован 
ная 
образователь

доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием (процент, 
определяется как отношение количества педагогов с 

1им образованием к общему числу педагогов);
дети-инвалиды

учащихся, окончивших начальное общее 
образование и перешедших на следующую ступень 
образования (процент, определяется как отношение 

чества обучающихся, окончивших начальное 
образование и перешедших на следующую ступень 

ювания, к общему количеству обучающихся) 
(оценивается по итогам II квартала)

оощии урцвенк'укця1тлв1сгованнцсгя 
кадрами (процент; определяется как 
отношение фактически замещенных

шагшй'дмммадгк я в и ?
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу

п а т г а а У

0 4 7 0 1 0 0 0 0 1 3 1 0 0 5 7 5 0 2 1 1  
7 8 7 0 0 0 1 0 0 5 0 0 2 0 1 0 0 1 1 0 1  

101

адаптирован 
ная 
образователь 
ная
программа

дети-инвалиды

проходящи 
е обучение 
по
состоянию 
здоровья на 
дому

доля учащихся, окончивших начальное 
общее образование и перешедших на 
следующую ступень образования 
(процент; определяется как отношение 
количества обучающихся, окончивших 
начальное образование и перешедших 
на следующую ступень образования, к 
оищииуровень укошшекгиванжхгш
кадрами (процент; определяется как 
отношение фактически замещенных

ПЙП|Р>|1|

0 4 7 0 1 0 0 0 0 1 3 1 0 0 5 7 5 0 2 1 1  
7X7000301000101000101 . *. \<1СЯЗЯНЯ

доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием 
(процент; определяется как отношение 
количества педагогов с высшим_______

(отраслевому) перечню



доля учащихся, окончивших начальное 
общее образование и перешедших на 
следующую ступень образования
(процент; определяется как отношение 
количества обучающихся, окончивших 
начальное образование и перешедших 
на следующую ступень образования, к

% 744 100 100 100



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 

значение > 100% муниципальное задание перевыполнено;
95 <= значение < 100% муниципальное задание выполнено в  полном объеме;
90% < = значение < 95% муниципальное задание в  целом выполнено; 
значение < 90% муниципальное задание не выполнено

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

(цела, тариф)

Общий объем затрат на оказание

муниципальной услуги уснул,

—

поО [ЕИ

2017 год (оче­
редной финан

2018 год (1-й 
год плано­

вого периода)

2019год(2-й 
год плано­

вого периода)

2017 год

финан­
совый год)

2018 год (1-й 

периода)

2019год(2-й

периода)

2017ГОД

^ 2 о периода, (7-й год планового периода,

----
—

пределах
— — пределах

I 2 4 5 7 8 9 10 м 15 13 14 15 16 17 18 19 20 21

047010000131005750211
787000100400101005101

101

адаптирован
ная

образователь
ная

программа

оЬучающ 
иеся с 

ограниче 
нными 

возможн

не указано очная
ЧИСЛО
обучаю
щихся

(челове
к)

792 3 3 3 - 183 270,04 0,00 183 270,04 0,00 183 270,04 0

047010000131005750211
787000100500101002101

101

адаптирован
ная

образователь
ная

программа

дети-
инвалид

ы
не указано очная

число
обучаю
щихся

(челове
к)

792 1 1 1 - 61 090,01 0,00 61 090,01 0,00 61 090,01 0

047010000131005750211
787000100500201001101

101

адаптирован
ная

образователь
ная

программа

дети-
инвалид
ы

проходящ
ие
обучение
по
состояни
ю
здоровья 
на дому

очная
число
обучаю
щихся

(челове
к)

792 1 1 1 - 88 376,39 0,00 88 376,39 0,00 88 376,39 0

047010000131005750211
787000301000101000101

102
не указана

не
указана

не указана очная
число
обучаю
щихся

(челове
к)

792 262 262 262 - 8 442 952,40 0,00 8 442 952,40 0,00 8 442 952,40 0

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 

значение > 100% муниципальное задание перевыполнено;
95 < = значение < 100% муниципальное задание выполнено в полном объеме;
90% <= значение <95% муниципальное задание в целом выполнено; 
значение < 90% муниципальное задание не выполнено



4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид
принявший

орган
дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания муниципальной услуги.

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

Федеральный закон от 06.10.1999 184-фз Об общих принципах ор-ганизации законодательных (представительных) и исполни-тельных органов 
государствен-ной власти субъектов Российской Федерации

Федеральный закон от 06.10.2003 131-фз Об общих принципах ор-ганизации местного самоуправ-ления в Российской Федера-ции,

Федеральный закон от 29.12.2012 273-фз Об образовании в Россий-ской Федерации

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации
Частота обновления информации

1 2 3

Родительское собрание 

Информационные уголки

Дни открытых дверей 

Сайт учреждения

■шик■(обратная связь с родителями)

муниципальной услуги



Раздел 2

1. Наименование муниципальной услуги

Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования

2. Категории потребителей муниципальной услуги 

Физические лица

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уиика-льный номер реест-ровой 
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания муниципальной
Показатель качества муниципальной услуги Значение показателя качества 

муниципальной услуги

(наимено-вание
показателя) (наимено-вание наиме-нова-ние пока-зателя

единица измерения
2017год 

редной 

совий год)

2018 год (1-й 

периода)

2019год(2-й

периода)

по ОКЕИ

------------
наиме-нова- код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

047010000131005750211791000
100500101006101101

адаптированная
образовательная
программа инвалиды не указано очная

общий уровень укомплектованности кадрами 
(процент, определяется как отношение 
фактически замещенных ставок к общему 
количеству ставок по штатному расписанию);

% 744 100 100 100

% 744 « 85 «
профессиональным образованием (процент, 
определяется как отношение количества 
педагогов с высшим образованием к общему 
числу педагогов);

% 744 98 98 98

ГИА и получивших основное общее 
образование (процент, определяется как 
отношение количества сдавших ГИА к 
общему количеству сдающих) (оценивается 
по итогам 11 квартала)

общий уровень укомплектованности кадрами 
(процент, определяется как отношение 
фактически замещенных ставок к общему 
количеству ставок по штатному расписанию);

% 744 100 100 100

Уникальный номер 

по базовому 

(отраслевому) перечню



047010000131005750211791000
100500201005101101

адаптированная
образовательная
программа инвалиды

проходящие 
обучение по 
состоянию 
здоровья на

очная

доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием (процент, 
определяется как отношение количества 
педагогов с высшим образованием к общему 
числу педагогов);

% 85 85 85

доля обучающихся, успешно выполнивших 
ГИА и получивших основное общее 
образование (процент, определяется как 
отношение количества сдавших ГИА к 
общему количеству сдающих) (оценивается 
по итогам 11 квартала)

744 98 98 98

образовательная
программа
основного,
общего
образования,
обеспечивающая
углубленное
изучение
отдельных
учебных
предметов,
предметных
областей
(профильное

общий уровень укомплектованности кадрами 
(процент, определяется как отношение 
фактически замещенных ставок к общему 
количеству ставок по штатному расписанию);

% 744 100 100 100

047010000131005750211791000
201000101005101101 не указано не указано очная

доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием (процент, 
определяется как отношение количества 
педагогов с высшим образованием к общему 
числу педагогов);

% 744 85 85 85

доля обучающихся, успешно выполнивших 
ГИА и получивших основное общее 
образование (процент, определяется как 
отношение количества сдавших ГИА к 
общему количеству сдающих) (оценивается 
по итогам 11 квартала)

% 744 98 98 98

общий уровень укомплектованности кадрами 
(процент, определяется как отношение 
фактически замещенных ставок к общему 
количеству ставок по штатному расписанию);

•/. 744 100 100 100

047010000131005750211791000
301000101004101101 не указано не указано не указано очная

профессиональным образованием (процент; 
определяется как отношение количества 
педагогов с высшим образованием к общему 
числу педагогов);

•/. 744 85 85 85

доля обучающихся, успешно выполнивших 
ГИА и получивших основное общее 
образование (процент, определяется как 
отношение количества сдавших ГИА к 
общему количеству сдающих) (оценивается 
по итогам П квартала)

% 744 98 98 98

общий уровень укомплектованности кадрами 
(процент, определяется как отношение 
фактически замещенных ставок к общему 
количеству ставок по штатному расписанию);

% 744 100 100 100

047010000131005750211791000 
301000201003101101 не указано не указано

проходящие 
обучение по 
состоянию 
здоровья на 
дому

очная

доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием (процент, 
определяется как отношение количества 
педагогов с высшим образованием к общему 
числу педагогов);

% 744 85 85 85

ГИА и получивших основное общее 
образование (процент, определяется как 
отношение количества сдавших ГИА к 
общему количеству сдающих) (оценивается 
по итогам П квартала)

% 744 98 98 98

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)

значение > 100% муниципальное задание перевыполнено;
95 < = значение < 100% муниципальное задание выполнено в  полном объеме;
90% <= значение < 95%муниципальное задание в  целом выполнено; 
значение < 90% муниципальное задание не выполнено



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Показатель, характеризующий содержание муниципальной
Среднегодовой Общий объем затрат на оказамк

ИУ™10™ ^  УИУГК

по О)СЕИ

2017 год(оче- 
редной финан 

совый год)

2018 год (1-й 

вого периода)

2019год(2-й 

вого периода)

2017 год

редкой 
финан­

совый год)

2018 год (1-й 
год плано-

пернода)

2019год(2-й

периода)

20|7год 

(очередной финансов* (ЬЙГОДТИаНОВО!

2019 год 

<2-й год планового пер
—

” - все-го —
муннцнпа

1 2 3 5 7 8 9 10 И ц 13 14 и 16 17 18 19 20 21

047010000131005750211791000
100500101006101101

адаптированная
образовательная
программа

инвалиды обучают (человек) 792 ■ ■ ■ 82 796,51 821*5,
«■

82 796.51 ”

047010000131005750211791000
100500201005101101

адаптированная

программа
инвалиды

проходящие 

здоровы на
Х ^ ю щ (человек) 792 ■ • * 220 316.54 220316* •

047010000131005750211791000 
201000101005101101

программа
основного,

образования,
обеспечивающая
углубленное
изучение
отдельных
учебных
предметов,
предметных

„ „ „ „ обучающ (человек) 792 « « - • 437*985,30 ■ 4 » Ш , •

047010000131005750211791000 
301000101004101101 —

не указано обуяающ (человек) 792 . „ - • • •

047010000131005750211791000
301000201003101101 —

не указано
обучение по

обучают (человек) 792 ' ■ ■ ■ ■— • •

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)

значение > 100% муниципальное задание перевыполнено;
95 <=  значение < 100% муниципальное задание выполнено в  полном объеме;
90% <= значение < 95%муниципальное задание в  целом выполнено; 
значение < 90% муниципальное задание не выполнено

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид
принявший

орган
дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания муниципальной услуги.

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

Федеральный закон от 06.10.1999 184-фз Об общих принципах ор-ганизации законодательных (представительных) и исполни-тельных органов 
государствен-ной власти субъектов Российской Федерации

Федеральный закон от 06.10.2003 131-фз Об общих принципах ор-ганизации местного самоут ¡рав-ления в Российской Федера-ции,

Федеральный закон от 29.12.2012 273-фз Об образовании в Россий-ской Федерации

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации
Частота обновления информации

1 2 3
Договор с родителями
Родительское собрание
Проведение заседаний родительского

Информационные уголки



Раздел 3

1. Наименование муниципальной услуги

Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования

2. Категории потребителей муниципальной услуги

Физические яйца

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1 Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный номер 

по базовому 

(отраслевому) перечню

Уннка-льыый номер реест-роеой

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания муниципальной
Показатель качества муниципальной услуги

Значение показателя качества 
муниципальной услуги

(— н— е (наимен о-ванне 
показателя)________

(наимено-вание 
показателя)_____

нанме-нова-ние пока-зателя
единица измерения 2017год

редной

2018 год (1-й 
год плано-

2019год (2-й

по О КЕИ

1 2 3 5 7 |  8 | 9 | 10 8 9 10 11 12

047010000131005750211
794000201000101002101

101

образователь
ная
программа,
обеспечиваю
щая
углубленное
изучение
отдельных
учебных
предметов,
предметных
областей
(профильное
обучение)

не
указано не указано очная

общий уровень 
укомплектованности кадрами 
(процент; определяется как 
отношение фактически 
замещенных ставок к общему 
количеству ставок по штатному 
расписанию);

% 744 100 100 100

доля педагогических кадров с 
высшим профессиональным 
образованием (процент; 
определяется как отношение 
количества педагогов с высшим 
образованием к общему числу 
педагогов);

% 744 98 98 98

доля выпускников, выполнивших 
ЕГЭ (процент; определяется как 
отношение количества 
выпускников, выполнивших ЕГЭ, 
к общему количеству 
выпускников (оценивается по 
итогам II квартала)

% 744 98 98 98

047010000131005750211794000
301000101001101101 не указано не указано не указано

общий уровень укомплектованности кадрами 
(процент, определяется как отношение 
фактически замещенных ставок к общему 
количеству ставок по платному расписанию);

% 744 100 100 100

доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием (процент, 
определяется как отношение количества 
педагогов с высшим образованием к общему 
числу педагогов);

% 744 98 98 98

доля выпускников, выполнивших ЕГЭ 
(процент, определяется как отношение 
количества выпускников, выполнивших ЕГЭ, 
к общему количеству выпускников 
(оценивается по итогам II квартала)

% 744 98 98 98

значение > 100% муниципальное задание перевыполнено;
95 <= значение < 100% муниципальное задание выполнено в полном объеме; 
90% <= значение < 95% муниципальное задание в  целом выполнено; 
значение < 90% муниципальное задание не выполнено



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

— —

Показатель, характеризующий содержание муниципальной Знамение „ок^.ел, обьема муниципальной услуги

Среднегодовой 

(цена, тариф)

Общий объем затрет на оказание

2017 год (оче­
редной финан 

совый год)

2018 год (1-й 
год плано­

вого периода)

2019год (2-й
2017 год 

(оче­
редной 
финан­

совый год)

2018 год (1-й 

периода)

2019год(2-й

периода)
(очередной финансовый год)

пока-зателя)
п ° ™ » >

“ - »се-го

оквзь̂ аемъо.

—
муннцнпа

] 2 3 5 7 8 9 10 11 12 13 и 15 16 17 18 19 20 21

047010000131005750211
794000201000101002101

101

образователь
ная

программа,
обеспечиваю

щая
углубленное

изучение
отдельных
учебных

предметов,
предметных

областей
(профильное

обучение)

не
указано

не указано очная
число
обучаю
щихся

(челове
к)

792 '  55 55 55 4 199 818,77 0,00 4 199 818,77 0,00 4 199 818,77 0

047010000131005750211794000
301000101001101101 не указано не указано не указано очная

число
обучающ (человек) 792 » - 1 133 921,61 1 133 921,61 1 133 921,61 ■

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)

значение > 100% муниципальное задание перевыполнено;
95 <= значение < 100% муниципальное задание выполнено в  полном объеме;
90% <= значение < 95% муниципальное задание в  целом выполнено; 
значение < 90% муниципальное задание не выполнено



4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид
принявший

орган
дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания муниципальной услуги.

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

Федеральный закон от 06.10.1999 184-фз Об общих принципах ор-ганизации законодательных (представительных) и исполни-тельных органов 
государствен-ной власти субъектов Российской Федерации

Федеральный закон от 06.10.2003 131 -фз Об общих принципах ор-ганизации местного самоуправ-ления в Российской Федера-ции,

Федеральный закон от 29.12.2012 273-фз Об образовании в Россий-ской Федерации

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации
Частота обновления информации

1 2 3
Договор с родителями 
Родительское собрание

Сайт учреждения

Режим работы, перечень основных процедур при оказании муниципальной услуги, порядок информационного 

муниципальной услуги, порядок обжалования некачественных муниципальных услуг, результата оказания



Раздел 4

1. Наименование муниципальной услуги

Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ

2. Категории потребителей муниципальной услуги 

Физические лица

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный номер 

по базовому 

(отраслевому) перечню

Уника-льный номер реест-ровой 
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания муниципальной 
услуги

Показатель качества муниципальной услуги
Значение показателя качества 

муниципальной услуги

(наимено-вание
показателя) показателя) показателя)

(наимено-вание 
показателя)_____

наиме-нова-нне пока-зателя
единица 

по О

>змерения

КЕИ

2017год
(оче­

редной

2018 год (1-й 2019год(2-й 
год плано-

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

047010000131005750211Г42001
000300101003100101 технической очная

Доля детей, осваивающих дополнительные 
образовательные программы в

осваивающих дополнительные 
образовательные пронраммы к общему 
количеству детей)

% 744 5 5 5

доля детей, ставших победителями и 
призерами городских, краевых, региональных, 
всероссийских и международных 
меропнрятий (процент, определяется как 
отношение победителей к числу детей 
принявших участие);

% » 1 1 1

доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием (процент,

педагогов с высшим образованием к общему 
числу педагогов);

% 744 90 90 -

047010000131005750211Г42001 
000300301001100101 не указано

физкультурно-
спортивной очная

Доля детей, осваивающих дополнительные 
образовательные программы в 
образовательном учреждении (процент, 
осваивающих дополнительные 
образовательные пронраммы к общему 
количеству детей)

•/. 744 41 41 41

доля детей, ставших победителями и 
призерами городских, краевых, региональных, 
всероссийских и международных 
меропирягий (процент, определяется как 
отношение победителей к числу детей 
принявших участие);

% 744 1 1 1

профессиональным образованием (процент, 
определяется как отношение количества 
педагогов с высшим образованием к общему 
числу педагогов);

% 744 90 90 90

047010000131005750211Г42001 
000300401000100101 „ С “ "

не указано
художествеин

очная

образовательные программы в 
образовательном учреждении (процент, 
осваивающих дополнительные 
образовательные пронраммы к общему

* 744 6 6 6

доля детей, ставших победителями и 
призерами городских, краевых, региональных, 
всероссийских и международных 
меропнрятий (процент, определяется как 
отношение победителей к числу детей 
принявших участке);

744 1 1 1

доля педагогических кадров с высшим 
профессиональным образованием (процент, 
определяется как отношение количества 
педагогов с высшим образованием к общему 
числу педагогов);

•/. 744 90 90 90

047010000131005750211Г42001 
000300701007100101 не указано не указано очная

% 744 6 6 6

доля детей, ставших победителями и

меропнрятий (процент, определяется как 
отношение победителей к числу детей

% 744 ■ 1 1

определяется как отношение количества 
педагогов с высшим образованием к общему 
числу педагогов);

Ч 744 90 90 90



значение > 100% муниципальное задание перевыполнено;
95 < = значение < 100% муниципальное задание выполнено в  полном объеме;
90% <= значение < 95% муниципальное задание в  целом выполнено; 
значение < 90% муниципальное задание не выполнено

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Показатель, характеризующий Показатель объема муниципальной
Среднегодовой

муниципальной услуга.услуга муниципальной услуга
(цена, тариф)

—

юмерення

2017 год (оче­
редной фннан 

совый год)

2018 год (1-й 

вого периода)

2019год(2-й 

вого периода)

55'17 год 
(оче­

редной 
финан­

совый год)

2018 год(1-й 

периода)

2019год(2-й

периода)
(1-й год планового периода) о * — — — -

_ м (нимсномниетв-жви)
. . .

—
мунишшамуннцнпально

1 2 3 4 5 6 7 8 9 ■о И 12 13 14 15 16 17 18 19 20

047010000131005750211Г42001 
000300101003100101 не указано не указано — *

очна,

Копия ест 

человеко-
( _ 539 448 052Д2

— -
448 052Л •

047010000131005750211Г42001
000300301001100101

не указано не указано физкультурно­
спортивной

очная

Количест

человеко-
(человеке

539 - „ » » 4 544 766,70
-

4 544 766.70 •

не указано
художественн

ой
очная

Колнчест
(человеке 539 и . 640074,60 •

047010000131005750211Г42001 
000300701007100101 не указано

—
не указано о ,““

Количест

человеко-
(человеке 539 544 063,41 •



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)

значение > 100% муниципальное задание перевыполнено;
95 < =  значение < 100% муниципальное задание выполнено в полном объеме; 
90% <= значение < 95% муниципальное задание в  целом выполнено; 
значение < 90% муниципальное задание не выполнено

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

— —

Показатель, харагтерюующий Среднегодовой 

(иена, тариф)
мунишшальной услуги.услуп,

(наименование (наименование

юмерения
поОКЕИ

2017 год (оче­
редной финан 

совый год)

2018 год (1-й 

вого периода)

2019 год (2-й 

вого периода)

(оче­
редной
финан-

2018 год (1-й 

периода)

2019год (2-й 

периода)
(очередной финансовый год) <— — (2-й год планового периода)

” —
пределах

—
муницииа

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15 1« 17 18 19 20

047010000131005750211Г42001 
000300101003100101 ту~ °

не указано технической

Количест

человеко-
(человеке 539 “ » “ “ “ т т •

047010000131005750211Г42001
000300301001100101 не указано не указано физкультурно­

спортивной

Количест

человеко-
(человеке 539 -

* * •

не указано художественн
ой

Количест
(человеке 539 640074,60 и . •

047010000131005750211Г42001 
000300701007100101

не указано не указано

Количест
с ™ , ™ 539 “ •



г

значение > 100% муниципальное задание перевыполнено;
95 <= значение < 100% муниципальное задание выполнено в  полном объеме;
90% < -  значение < 95% муниципальное задание в  целом выполнено; 
значение < 90% муниципальное задание не выполнено

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в  пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)

Нормативный правовой акт

вид
принявший

орган
дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания муниципальной услуги.
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 "Об угвержде-нии Порядка организации и осу-ществления образовательной дея-тельности по 
дополнительным общеобразовательным програм-мам";

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЭ "Об общих принципах организации местного само-управления в Российской Феде-рации”;

Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов
гагутиу-гпем.цпй ИПЯ1-ГИ 1-у<ть№тп Ргулийп-пй (Ьрдрпячии"'----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЭ "Об образовании в Российской Федерации"_____________________________________________________
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации

1 2 3
Договор с родителями

Режим работы, перечень основных процедур при оказании муниципальной услуга, порядок информационного

Родительское собрание
Проведение заседаний родительского

Информационные уголки
Индивидуальные консультации

муниципальной услуга, порядок обжалования некачественных муниципальных услуг, результата оказания оказания муниципальной услуги

Тематические выставки
Сайт учреждения
Анкетирование
Тетрадь отзывов, «почтовый



г
Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел

1. Наименование работы Уникальный номер

по базовому
2. Категории потребителей работы (отраслевому) перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы

(по справочникам)

Показатель качества 

работы

Значение показателя качества работы

записи

н“ ие

единица измерения 

поОКЕИ
2 0 _  год (оче­
редной фннан 

совый год)

20_год (1-й
год плано­

вого периода)

20__год (2-й
год плано­

вого периода)показателя) показателя)

(нанмено-

показателя)

(нанмено-

показателя) показате
ля)

наиме-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)



Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания :

при наличии медицинского заключения о состоянии;
по заявлению родителей;
при возникновении аварийной ситуации;
при плановом отключении электроэнергии, холодного водоснабжения, отопления;
при предписании надзорных органов ; I £
на время проведения капитальных и текущих ремонтов; 
при ликвидации или реорганизации учреждения
иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами города

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания,

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Формы контроля Периодичность

Федеральные органы 
исполнительной власти, 
осуществлюящие контроль за 
выполнением муниципального 
задания

выездная проверка не реже 1 раза в квартал (год)
главное управление образования 

администрации города 
Красноярска

камеральная проверка

по отдельным поручениям руководителя 
(должностного лица) органа, 

осуществляющего функции и полномочия 
учредителя

главное управление образования 
администрации города 

Красноярска

ведение книги обращений с заявлениями, жалобами и предложениями. не реже 1 раза в месяц
главное управление образования 

администрации города

рассмотрение отчетов об исполнении муниципального задания не реже 1 раза в квартал
главное управление оОразования 

администрации города

контроль за своевременностью предоставления отчетов об исполнении 
муниципального задания

по мере поступления отчетности о 
выполнении муниципального задания

главное управление образования 
администрации города 

Красноярска

присутствие представителя уполномоченого органа на мероприятиях, 
проводимых учреждением в рамках исполнения муниципального 

задания

по отдельным поручениям руководителя 
(должностного лица) органа, 

осуществляющего функции и полномочия 
учредителя

главное управление образования 
администрации города 

Красноярска

4. Требования к  отчетности о выполнении муниципального задания
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания 
ежегодно за прошедший год;
ежеквартальноза прошедший период нарастающим итогом (за 1 квартал, за 1 полугодие, за 9 месяцев с ожидаемым исполнением за текущий финансовый год)
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания 
ежегодно в срок до 15 января года, следующего за отчетным ; 
ежеквартально в  срок до 5-го числа месяца следующего за отчетным кварталом
4.3. Иные требования к  отчетности о выполнении муниципального задания
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания,

6. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на 2017 год составляет 32 435 438,30 (тридцать два миллиона четыреста тридцать пять тысяч четыреста 
тридцать восемь рублей ,30 коп).

Приложение к  муниципальному заданию:

1. Расчет объема нормативных затрат на оказание услуг (работ) и нормативных затрат на содержание имущества.



Приложение 
к муниципальному заданию

Исходные данные и результаты расчета объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания 

на оказание МАОУ Гимназия № 6 муниципальных услуг (выполнение работ)
(наименование учреждения)

на 2017 год и плановый период 2018 -  2019 годов
1*уГ>

муниципальной услуги (работы)

Объем (количество) 
муниципальной услуги 

(работы)

Нормативные затраты 

на оказание муниципальной услуги

Среднегодово 
й размер 

платы (тариф, 
цена)

за оказание 
муниципальн 

ой услуги*

Объем 
муниципальн 

ых услуг 
(работ), 

оказываемых 
за плату в 

рамках 
утвержденног 

о
муниципальн 
ого задания*

Затраты

на уплату налогов,

в качестве объекта 
налогообложения по 
которым признается 

имущество 
учреждения**

Затраты на 
содержание 
имущества 

учреждения, 
не

используемог 
о для 

оказания 
муниципальн 

ых услуг 
(выполнения 
работ), и для 

обшехозяйств 
енных 
нужд**

Объем 
финансового 
обеспечения, 

рассчитанный в 
соответствии с 
Положением

Коэффициент
выравнивания*

**

Объем 
финансоиит 
обссисчснми, 
рвесчи 1 инммИ

с применением 
коэффициент 
вырнинипйммм

всего

в том числе

Нормативные 
затраты на 

выполнение 
муниципальн 

ой работы

базовый 
норматив затрат

на оказание 
муниципальной 

услуги

отраслевой
корректирую

щий
коэффициент

территориаль
ный

корректирую
щий

коэффициент

наименование
показателя,

единица
измерения

значение

I 2 3 4  = 5 * 6 * 7 5 6 7 8 9 10 11 12

1 3 - 3 * 4  +  

8 - 9 *  10 + 

1 1 + 1 2

14 15 11 ♦ 14

юных общеобразовательных 
ьного общего образования X X

00400101005100
нсовый год человек 3,00 65 271,52 65 271,52 1 1 0 0 0 0 0 195 814,57 0,9359366 183 270,04

~о периода человек- 3,00 65 271,52 65 271,52 ! 1 0 0 0 0 0 195814,57 0,9359366 183 270,04

'о периода чел о век- 3,00 65 271,52 65 271,52 1 1 0 0 0 0 0 195 814,57 0,9359366 183 270,04

00500101002100
НСОВЫЙ год чел о век 1,00 65 271,52 65 271,52 1 1 0 0 0 0 0 65 271,52 0,9359366 61 090,01

'о периода человек- 1,00 65 271,52 65 271,52 1 1 0 0 0 0 0 65 271,52 0,9359366 61 090,01

о периода человек 1,00 65 271,52 65 271,52 1 1 0 0 0 0 0 65 271,52 0,9359366 61 090,01

30500201001100
1СОВЫЙ год человек 1,00 94 425,62 94 425,62 I 1 0 0 0 0 0 94 425,62 0,9359366 88 37( ) . \ч

ПЛ л̂ е ^



юла человек 262,00 34 430,76 34 430,76 1 1 1 0 0 0 0 0 9 020 858,88 0,935936645 8 442 952.40

)бщеобразовательных 
бщего образования

X X

Ю101006100
й год человек- 1,00 88 463,80 88 463,80 0 0 0 0 0 88 463,^0 0,935936645 82 796,51

кода человек 1,00 88 463,80 88 463,80 0 0 0 0 0 88 463,80 0,935936645 82 796,51

кода человек- 1,00 88 463,80 88 463,80 0 0 0 0 0 88 463,80 0,935936645 82 796,51

10201005100
й ГОД человек 2,00 117 698,43 117 698,43 0 0 0 0 0 235 396,85 0,935936645 220 316,54

иода человек 2,00 117 698,43 117 698,43 0 0 0 0 0 235 396,85 0,935936645 220 316,54

иода человек 2,00 117 698,43 117 698,43 0 0 0 0 0 235 396,85 0,935936645 220 316,54

(0101005100

й ГОД человек 102,00 45 869,80 45 869,80 0 0 0 0 0 4 678 719,79 0,935936645 4 378 985,30

иода человек- 102,00 45 869,80 45 869,80 0 0 0 0 0 4 678 719,79 0,935936645 4 378 983,30

иода человек 102,00 45 869,80 45 869,80 0 0 0 0 0 4 678 719,79 0,935936645 4 378 985,30

>0101004100

й ГОД человек 182,00 43 188,77 43 188,77 0 0 0 0 0 7 860 356,32 0,935936645 7 356 793,33

иода человек 182,00 43 188,77 43 188,77 0 0 0 0 0 7 860 356,32 0,935936645 7 356 795,33

иода человек 182,00 43 188,77 43 188,77 0 0 0 0 0 7 860 356,32 0,935936645 7 356 793,33

)0201003100

й год человек 1,00 117 698,43 117 698,43 0 0 0 0 0 117 698,43 0,935936645 110 158,27

иода человек 1,00 117 698,43 117 698,43 0 0 0 0 0 117 698,43 0,935936645 110 158,27

иода челоь^.: 1,00 117 .э9г>,чЗ ! 1 , 698,43 0 0 0 0 0 117 69£,43 0,93 5930 64 _> ПО К -.27

общеобразовательных 
ч/{его образования

X X

Э0101002100

1Й год человек 55,00 81 587,08 81 587,08 I 1 0 0 0 0 0 4 487 289,59 0,935936645 4 199 818.77

иода человек 55,00 81 587,08 81 587,08 1 1 0 0 0 0 0 4 487 289,59 0,935936645 4 199818,77

иода человек 55,00 81 587,08 81 587,08 I 1 0 0 0 0 0 4 487 289,59 0,935936645 4 199818,77

30101001100

1Й год человек 25,00 48 461,47 48 461,47 1 1 0 0 0 0 0 1211 536,72 0,935936645 1 133 921,61

1ИОда человек 25,00 48 461,47 48 461,47 1 1 0 0 0 0 0 1 211 536.72. 0,935936645 1 133 921,61

мода человек- 25,00 48 461,47 48 461,47 1 1 0 0 0 0 0 1 211 536,72 0,935936645 1 133 921.01

ельных
х общеразвивающих X X

00101003100

.¡й год человеко-час 846,00 565,86 565,86 1 1 0 0 0 0 0 478 720,67 0,935936645 448 052,22

5 и ода человеко-час 846,00 565,86 565,86 1 1 0 0 0 0 0 478 720,67 0,935936645 448 052,22

— человеко-час 846.00 565,86 565,86 1 1 0 0 0 0 0 478 720,67 0,935936645 448 052,22



периода человеко-час 9030 537,75 537,75 1 1 0 0 0 0 0 4 855 848,66 0,935936645 \ Э М  г п о , тх/

0300401000100

:овый год человеко-час 1209 565,66 565,66 1 1 0 0 0 0 0 683 886,67 0,935936645 640 074.60

периода человеко-час 2720 565,66 565,66 1 1 0 0 0 0 0 683 886,67 0,935936645 640 074,60

|периода человеко-час 2720 565,66 565,66 1 1 0 0 0 0 0 683 886,67 0,935936645 640 074,60

Ю300701007100

совый год человеко-час 1026 565,66 565,66 1 1 0 0 0 0 0 581 303,67 0,935936645 544 061,41

з периода человеко-час 1026 565,66 565,66 1 1 0 0 0 0 0 581 303,67 0,935936645 544 061,41

э периода человеко-час 1026 565,66 565,66 1 1 0 0 0 0 0 581 303,67 0,935936645 544 061,41

X X X X X X X X X X X X X X

1СОВЫЙ год X X X X X X X X X X X 34 655 591,78 X 32 4 1 Н ,'

о периода X X X X X X X X X X X 34 655 591,78 X 32 411 4 1М Ш

о периода X X X X X X X X X X X * 34 655 591,78 X 32 411 А 1Н 10


